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Articulacidon de la Secretaria de Salud con el Sistema Distrital de Cuidado

La Secretaria Distrital de Salud, hace parte de las entidades integrantg§JQ(lr%rk%)’nente garantizan la operacién del SIDICU, aporta a su funcionamiento

desde la institucionalizacion del SIDICU (Acuerdo 893 de 2023 y Decreto 415 de 2023) desde el 2020, desarrolla acciones y estrategias (Grafica 2)
para la gestion de riesgos en salud con enfoque territorial, diferencial, género y de cuidado integral, dirigidos a personas cuidadoras y que requieren cuidado
(niflos, niflas y adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad) en todas las modalidades (Grafica 1) desde el componente de Cuidado y Respiro.

Gréfica 1 Modalidades del Sistema.
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Gréfica 2 Acciones y estrategias en Salud -SIDICU
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P y P poblacion con discapacidad” Bienestar
enfermedades y IVE. En 20 de las manzanas (MZ)

manzanas del cuidado. (MZ)

Atenciones
estrategias
y servicios
en Salud

Acciones Colectivas: visitas
domiciliarias orientadas a la
promocién de la salud, prevencion
de enfermedades y caracterizaciéon
del riesgo en familias que habitan los
entornos de influencia de las 25
Manzanas del Cuidado. (MZY BS)

RBC Hogar - Estrategia de Relevo a
cuidadores -EBEH: atencién en el Gestioén
entorno Hogar en salud a personas integral del

cuidadoras de personas con resgo
discapacidad en el perimetro de las
25 manzanas. (AP)

Fuente: Creacioén propia basado en el Modelo de Salud
MAS Bienestar
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.o Atencion individual- Servicios Amigables en

e

- Salud paralas Mujeres en sus diversidades

OO

Desarrollo de atenciones individuales de
primera vez por:

Enfermeria (Proteccidon especifica y
deteccién temprana)

Medicina General (Proteccion especifica y Poblacién a atender: Personas cuidadoras, Ve el @ufiEels

deteccion temprana) adulto mayor, personas con discapacidad,
Psicologia

Asesoria de interrupcion voluntaria del
embarazo

Activacion de rutas integrales de atencién
en salud en red de atencion publica

20 consultorios




L Atencion individual- Servicios Amigables en Salud para las Mujeres en sus

‘“diversidades
NORTE

USS Chapinero
(Junio 2020)

USS Emalus
(Marzo 2022)

CDC Servita — Hospital Simén
Bolivar

(Abril 2022)

Centro de la Felicidad - CEFE
Fontanar — USS Gaitana

Diciembre 2023

SUR

USS Betania
(Junio 2020)

CDC Julio Cesar Sanchez
(Junio 2022)

Casa de Justicia Tunjuelito
(Noviembre 2022)

SUPER CADE Manitas
(Octubre 2022)

USS Mochuelo
(Junio 2023)

Servicios Amigables ubicados en entidades ancla

USS: Unidad de Servicios de Salud
CDC: Centro de Desarrollo Comunitario

SUR OCCIDENTE

USS Porvenir
(Junio 2020)

Centro de Desarrollo Comunitario
Bellavista - Mexicana

(Mayo 2022)

CDC Porvenir
(Julio 2022)

Casa de Justicia Campo Verde -
USS Villa Javier (Octubre 2022)

CDC Giralda
(Febrero 2023)

USS Trinidad Galan
(Mayo 2023)

CENTRO ORIENTE

USS Perseverancia
(Junio 2020)

USS Samper Mendoza
(Junio 2021)

USS La Candelaria
(Febrero 2022)

Hospital San Blas
(Mayo 2023)

USS Antonio Narifio
(Sept 2023)
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o Atencion individual- Servicios Amigables en Salud para las Mujeres en sus
diversidades — Horarios por Manzana

Manzana del
cuidado

Servicio
(consultori
o)

Horario de atencidn

Manzana Centro

Perseverancia y
La Candelaria

a viernes de
a.m.

lunes a viernes
00 a.m.

Enfermeria: lunes
7:00 a.m. a 11:00
Medicina general:
de 7:00 a.m. a 10:

Manzana San
Cristdébal CEFE

USS San Blas

lunes a viernes
a 11:00 am.

Medicina general:
de 6:00 a.m.

Lugar
Manzana del Servicio . .
. . Horario de atencién
cuidado Consultorio
s
Medico general: dias impares enfermeria:
Casa de dJ P y

Manzana Tunjuelito

justicia
Tunjuelito

dias pares
lunes a jueves
7am - 4pm

de 7am- 4 y 30pm y viernes de

Manzana Antonio
Narifio

Centro de Salud
Antonio Narifio

Enfermeria: lunes a viernes de
6:00 a.m. a 11:00 a.m.

Medicina general: lunes a viernes
de 6:00 a.m. a 11:00 a.m

Manzana Ciudad
Bolivar

Super
CADE manitas

Medico general:
hay

lunes a jueves
7am - 4pm

dias pares y enfermeria No

de 7am- 4 y 30pm y viernes de

Manzana Los
Martires

Samper Mendoza

Enfermeria: lunes a viernes de
7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Medicina general: lunes a viernes
de 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Manzana Usme

CDC Julio
Cesar Sanchez

Medico general:
hay servicio
lunes a jueves

dias impares y enfermeria no

de 7am- 4 y 30pm y viernes de

7am - 4pm
Medico general: lunes a viernes de 7am- llam
Manzana Usme USS Betania [Enfermeria: lunes a jueves de 7am- 4 y 30pm y

viernes de 7am

- 4pm

Manzana Suba
Gaitana

Suba - Gaitana

Medicina general: Lunes, miércoles
y viernes 8:00 am- 5:00 pm

Manzana Ciudad
Bolivar

USS Mochuelo

Medicina General y Enfermeria:
Miércoles y Viernes de 7am- 4 y 30pm

Lunes,

Manzana Engativa

Hospital Emats

Enfermeria: martes 7:00 am -
4:00pm.
Medicina general: lunes, miércoles

y viernes 8:00 a 17:00 horas.
Enfermeria: martes y jueves 6:00am
a 3:00pm.

Manzana Bosa

CDC Porvenir

Medico general:
7am- 4:00 pm

Lunes, miércoles y Viernes de

Manzana
Chapinero

Hospital
Chapinero

Medicina general: martes y jueves
6:00 a.m. - 6:00p.m.

Enfermeria: lunes, miércoles y
viernes 6: 00 a.m. - 4:00 p.m.

Fnfermeria: Martes y Jueves: 7am a 4:00pm
Manzana Bosa USS Porvenir Medico g?nera}f Jueves de 7am- 1:00 pm
Enfermeria: Miércoles: 2pm a 4:00pm
Medico general: Jueves de 7am- 4:30 pm
Enfermeria: Lunes y Miércoles de 7am- 4 y
Manzana Kennedy USS Mexicana |30pm
Psicologia: Lunes, Martes, Miércoles y

Viernes de lpm

a 5:00 pm

Manzana Usaquén

Hospital Simdn
Bolivar

Medicina general: viernes 8:00 am
- 4:00 pm

Psicologia: lunes 7:00am -

4:00pm.

UssS Villa

Medico general:

Lunes a Miércoles de 1:00pm -

Manzana Bosa , 5:00pm
Javier P
Enfermeria: Martes y Jueves de 7am - 4:30pm
Medico general: Lunes, Miércoles y Viernes de

Manzana Puente

USS Trinidad

, 7am- 4pm
Aranda Galéan ,
Fnfermeria: Martes y Jueves de 7am- 4:30pm
USss . L .
) Medico general: Lunes, Miercoles vy Viernes
L Internacional
Manzana Fontibén CDC La de 7am- 4:30pm

Giralda

Enfermeria:

Lunes a Jueves de 7am- 4:30pm
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-Cuidado
-enfoque

Desarrollo de sesiones educativas par:a
mas Bienestar.

- Actividades de divulgacion, enganche
y convocatoria.

- Asesorias, prevencion deteccion
temprana en salud y psicosocial.

- Prevencion y deteccion temprana de

factores de riesgo ITS
- Tejiendo redes para MAS Bienestar

- Acompafiamientos para MAS
Bienestar.

- Recorriendo tu barrio para MAS
Bienestar.

-Circula del Cuidado

-Orientado a dar una respuesta a las
demandas y necesidades concretas a
mujeres en sus diversidades de los
territorios del distrito, incluyendo las
manzanas del cuidado con mujeres
cuidadoras .

-Modalidad de atencion: En el marco
de la manzana del cuidado

-Espacios concertados con las
coordinadoras de las manzanas

-Se articula con la referente de la
PPMYEG de cada localidad

Manzana del Cuidado
Bosa (Porvenir)
San Cristobal
Usme
Los Martires
Kennedy
Usaquén
Engativa
Rafael Uribe Uribe
Bosa (Campo Verde)
Tunjuelito

San Cristobal — Aula Ambiental Juan Rey, Parque
Entrenubes-

Chapinero
Fontibon
Suba
Puente Aranda
Antonio Narifio
Barrios Unidos
Ciudad Bolivar - Ecoparque
Kennedy — Lago Timiza
Suba (La Gaitana)

por una vida con MAS Bienestar con
de género Mujer y LGBTI:

-Acciones:

-- Educacion en salud publica:
Desarrollo de acciones colectivas en el
marco de la manzana donde se
reconoce y apropian temas
relacionados con las particularidades
de la poblacion cuidadora. Se realizan
sensibilizaciones, informacion de
impacto que generen reflexiones para el
mejoramiento de los habitos cotidianos.
Espacios concertados contando con un
minimo de 10 personas participantes y
debe contar con una duracion de 3
horas.




-oRehabilitacion Basada en comunidad— RBC
;-:E.E;?Accién Integral e integrada "Cuidado Continuo por una vida con
-obienestar para la poblacién con discapacidad”

Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas con
discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en Comunidad

Acciones para
fortalecer en
familias con personas
con discapacidad sus
conocimientos,
practicas y
relaciones para crear
escenarios de
cuidado, participacion
y bienestar segun el
curso de vida,
mediante un proceso
socioeducativo, de
soporte socio
emocional,
intercambio y
educacion para la
salud.

En el marco del
perimetro de la
manzana, en
espacios comunales
donde se reconoce y
apropian temas como
el reconocimiento y
reduccidén de las
cargas del
cuidado con
actividades de
educacién en salud
y empoderamiento
encaminadas a
promover bienestar
emocional vy
social. Se articula
con la referente de
la PPMYEG de cada
localidad.

En

Manzanas
Cuidado

ba

20
del

Subred Centro

Psicologi
a, agente
de cambio
de RBC,
terapeuta
y
trabajo
social
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-o Casa
PROMOTOR

Identificacion de Personas
con Discapacidad -
Limitacién functional

TERAPEUTA

+« 4 sesiones

+« Reconocimiento de
necesidades

+« Aplicaciondetamizajes

+« Plan de Cuidado

AGENTE DE CAMBIO

+« 2 sesiones

* Orienta en el autoreconocimiento
de la discapacidad parala persona
y la familia

« Familia como red primaria de
Cuidado

+« Activacionde Rutas

ESTRATEGIA
RBC-HOGAR

Enfoque diferencial

Equipos Basicos
Bxtramurales de hogar

> Rehabilitacién Basada en Comunidad RBC — Casa a

USUARIOS CON
SOBRECARGA

(RESULTADO DE ZARIT
MODERADO O INTENSO

AUXILIAR DE CUIDADO
+ Entre 4- 6 Sesiones

+ Sustituye al Cuidador con el
proposito gue pueda tenwer un
descanso o realizar cualquier
otra actividad que le genere

bienestar
PSICOLOGO
+ Entre 4- 7 sesiones
+  Atencion resolutiva
Individual

+« Derivacion a  otros
servicios incluidas
estrategias familiares



Atencion individual para la gestion del riesgo en salud -

HO G Al ..
CATASTRAL B
GESTION :

profesional

EXTRAMURAL o D .
u : ( Planeacion »  Caracterizacion Social y ambiental del Sector \ Riesqo Alto Riesqo Bajo
Territorial Catastral Asignado
alirfwgcclfa’nnag;lrgcn:: :I Gestionados y seguidos de
‘ manera continua por el perfil de

promotor

Gestion »  Caracterizacion e identificacion de riesgos
familiar e familiar e individual
individual del «  Atencion en salud individual de acuerdo con
riesgo riesgo en poblacion excepcional

Gestion desde el perfil
de promotor

Coordinacion y articulacion de la
Gestion del riesgo territorial y

B\
=t

Aseguradores =) familiar
PROMOTOR Gestion del * Implementacién del plan de cuidado mediante
preTE Plan de cuidado actividades de alcance familiar, individual y
1 SALUD familiar grupal Se establece el orden de
> abordaje, segun criterio de
EducaClon en Salud prioridad
Secretaria de
Salud Bogota
Monitoreo y *  Acompafiamiento para el cuidado de la salud Se defi ’ B
o . - : e define proceso de gestion
seguimiento Seguimiento y monitoreo a novedades de la estrategia de ruteo

(promotores- profesionales)

PSPIC - Equipos de Entornos: Institucional, Educativo, Laboral, Comunitario Seguimiento y monitoreo

Gestion de Politicas Publicas — Intersectorialidad: gestion local

g
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Acciones Colectivas Para la Promocidén del Cuidado de
la Salud y Gestion Integral de Riesgos

Poblacion a atender:
Familias residentes en el
perimetro de influencia de
las Manzanas del Cuidado.

Barrido del perimetro de la manzana a partir
de su apertura, por parte del promotor en
salud a cargo del territorio.

Caracterizacidén Familiar para la
identificacién de riesgos y de determinantes
sociales de la salud.

Desarrollo de acciones de promocidén del
cuidado de la salud acorde a las necesidades o
identificadas en cada familia. v

Derivacidn a servicios sectoriales e
intersectoriales para la respuesta integral.

Implementacidén de planes de cuidado familiar
e individual por parte de los diferentes
perfiles de los EBEH, de acuerdo a
prioridades identificadas en el abordaje
inicial de barrido.




Datos de Atenciones de la Secretaria de Salud en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado (SIDICU)

COBERTURA 2020-
b 152.840 son 115.509 84.006 20.943 || sosrmomnot s

373,388 PERSONAS SON NINOS, NINAS Y SON PERSONAS SON PERSONAS CON 584 SON

CUIDADORAS ADOLESCENTES MAYORES DISCAPACIDAD
AFRODECENDIENTE

nersonas
ot

Grafica 3. Cobertura de SDS-SIDICU en todas las modalidades del SIDICU

Estas en modo personas. Aqui encontraras los datos en relacién con el nimero de personas que han accedido a los servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

Entre el Tl de marzo de 2020 v &l 30 de junio de 2025, el SIDICU ha brindado servicios a:

374.963 || 284.166 || 49170 H 127.215 H 71.199

. Mifios, nifias v Personas con
Personas cuidadoras adolescentes discapacidad

l Informacién sociodemografica I l Otros datos de interés l
Conoce los reportes mensuales de InfoCuidado

[SECTUR / ENTIDAD

Personas Mayores Ciudadania

01/03/2020 & 30/08/2025 ©

373388 360174

373.388

[ mujer
96697
] Hombre 72043
[ intersexual 53263 46975
] sin informacién | I- 20812 14272 o751 5630 3138
. - . ) 2682 801 401 ) 122
m Secretaria Secretaria  Secretarfa  Secretariz Secretariz Instituto  Secretaria  Secretariz Secretaria Jardin Instituto  Secretaria  Cajas de Instituto Instituto
[0 antonic Narifio Distrital de Distrital de Distrital de Distrital de Distrital de Distrital de de Cultura, Distrital de de Botanico Distrital de Distrital de Compens... Distrital de Distrital de
P!
[ earrios Unidos Salud Integracién la Mujer Gobiermo Desarrollo Recreacién Recreacion Habitat Educacidn de Bogotd Proteccidn Ambiente  Familiar  Turismo  las Artes
O Social Econdmico y Deporte  y Departe Distrital y Bienestar
Bosa Animal
] chapinero -
[ Ciudad Bolivar [AND J [CDMPDNENTE )
[ Engativa
5 rantben oo [ =
[ kennedy
[] La candelaria . Respiro/Bienestar _ 189705
[ Los martires
[ Perscnas cuidadoras 166208 Generacién de ingr.
[ Mifios, nifas y adolescentes 134087
[ Perscnas con discapacidad e Transformacian Cul... D
[] personas adultas mayores 12162 37283
i i a7
d C_luc_iadanla . —_— e _ Sin informacién | 35
[ sin informacion 2020 2021 2022 2023 2024 2025
( Seleccién miiltiple de filtros: Windows: mantén presionada Ctrl y haz clic. Mac: mantén presionada Command (38) v haz dic. J

Fuente: Sistema de Informacion de Cuidado INFOCUIDADO, fecha de corte: Entre el 1.° de marzo de 2020 al 30 de junio de 2025. : link:https://infocuidado.sdmujer.qgov.co/total-systema



https://infocuidado.sdmujer.gov.co/total-sistema

Compromiso 2: Convenio interadministrativo marco 913
de 2021 (subredes) Compromiso "Ser Ancla"

G0 ) O i)
e i )

*Hecho actual: La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, es unidad ancla para la modalidad de
manzana del cuidado en el Hospital Emadus.

*Revision técnicay arquitectonica de servicios de salud: Definir si desde el Sector Salud, se
aportara al SIDICU otra unidad ancla (a través de alguna de las tres SISS restantes)




